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Querenburg-Institut

Digitalisierung
Kl in der Schule
Grundlagen und zentrale Anwendungen

Unser Kl-Fiihrerschein NEU
Kl-Kompetenzen systematisch aufbauen

Binnendifferenzierung mit Ki
MaRgeschneiderter Unterricht ohne Stress

Lernmaterial mit KI-Tools erstellen
Schnell, einfach, datenschutzkonform

Digitale Unterrichtsorganisation
Kalender, Notizen, Dokumentation

O,

Sozialverhalten

Herausforderndes Verhalten
Wie ich mit Verhaltensauffalligkeiten umgehe

Classroom Management
Unterrichtsstrukturen weiterentwickeln

Schutzkonzept erstellen
Gegen Gewalt und sexuellen Missbrauch

Soziale Medien und Cyber-Mobbing

Wirkungsvolle Pravention und Intervention

Konfliktmanagement NEU
Von der Blockade zur Lésungsorientierung

Respektvolle Konsequenz
Einhaltung von Klassenregeln sicherstellen
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Unterrichtspraxis

Kognitive Aktivierung
Schiiler*innen zum Nachdenken anregen

Selbstreguliertes Lernen fordern
Lernstrategie, Metakognition, Selbstbewertung

Unser Leistungskonzept
Was kénnen und wollen wir vereinheitlichen?

Ankreuzzeugnisse
Weniger Aufwand und mehr Transparenz

Gerecht priifen in der KI-Ara
Formate und Bewertungskriterien

Sprachférderung im Unterricht
aller Facher NEU

Durchgéngige Sprachbildung in der Praxis

Das Konzept der Neuen Autoritat
Humane und wirksame Klassenfiihrung

Standing und Autoritit entwickeln NEU

Authentisch sein, Riickgrat zeigen

Kommunikationsverhalten NEU
Professionelles Auftreten in Gesprachen

Body language NEU
Gestik, Mimik, Motorik, Proxemik

Gewaltfreie Kommunikation
Wertschatzenden Umgang férdern

Unser neues Lesekonzept
Umsetzung der Fachoffensive Deutsch

Leseforderung in der Sek |
Systematische Aufarbeitung von Defiziten

info@lehrerakademie-querenburg.de
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Lehrerfortbildungen 2026/27

Gesunde Schule

Wir - EIN Team
Wie ein Team entsteht und bestehen bleibt

Im Team mit der OGS arbeiten
Mit vereinten Kraften handeln

Schwierige Elterngesprache
Heikle Kommunikationssituationen meistern

Neurodivergenz erkennen NEU
Anzeichen bemerken, kompetent begleiten

Psychische Auffalligkeiten in der Klasse

Handlungsleitfaden fiir den Unterrichtsalltag

Resilienz fordern

Einsatzbereitschaft und innere Widerstandskraft

Growth-Mindset entwickeln
Wir wachsen liber uns hinaus!

Unser Lehrergesundheitskonzept
Belastungsfaktoren und Gegenmaf3nahmen

Stimmtraining
Eigene Stimme gut nutzen und gesund erhalten

S e i

Organisation und Beratung:
Yvonne Esch und Sonja Moll

Institutsleitung: Prof.
Dr. Jost Schneider
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Schulentwicklung

Demokratische Schulkultur
Neue Beteiligungsformate einfiihren

Haltung und Werte NEU
Eigene Position reflektieren und einbringen

Emotionsregulierung NEU
Innehalten, Selbstreflexion, Kanalisierung

Unser Forderkonzept
Diagnose, Ziele, MaBnahmen

Unser Erziehungskonzept
Wie erreichen wir unsere Erziehungsziele?

Lernzeiten implementieren
Konzeptionelle und organisatorische Aspekte

Qualitatsanalyse
Die QA kommt - kein Problem fiir uns!

Leitbild und Schulprofil
Was wir sein und werden wollen

Effiziente Selbstorganisation NEU
Priorisierung, Zeitplanung, Selbstlberlistung

info@lehrerakademie-querenburg.de
0221 /292919 39

www.lehrerakademie-querenburg.de



