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Digitalisierung

Die neuen Gerate und Apps einsetzen
Nutzung der angeschafften Hard- und Software

Unser Digitalisierungskonzept
Ausgangslage, Ziele, Malnahmen, Ablaufplan

iPad-Schulung
Verstandliche Einflhrung in die iPad-Nutzung

Digitale Unterrichtsorganisation
Materialien, Kalender, Notenverwaltung etc.

Kl in der Schule NEU
Nutzen fur Unterricht und Vorbereitung

Mobbing in Sozialen Netzwerken
Wirksame Pravention und Intervention
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Sozialverhalten

Herausforderndes Verhalten
Wie ich mit Verhaltensauffalligkeiten umgehe

Classroom Management
Disziplin und Selbstdisziplin fordern

Schutzkonzept erstellen
Gegen Gewalt und sexuellen Missbrauch

Eingreifen bei Mobbing und Gewalt NEU
Ordnungs- und Erziehungsmaflinahmen

Unser Regelkatalog
Schulregeln aufstellen und durchsetzen
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Unterrichtspraxis

Unser neues Lesekonzept NEU
Umsetzung der Fachoffensive Deutsch

Neue Lehrplane implementieren
Uberfiihrung in schuleigene Arbeitspléane

Ankreuzzeugnisse
Weniger Aufwand und mehr Transparenz

Unser Leistungskonzept
Was konnen und wollen wir vereinheitlichen?

Priifungsformate modernisieren
Alternativen zu Klassenarbeit, Klausur und Test

Digitale Schiulerarbeiten bewerten
Portfolios, Podcasts, Maps, Clips, E-Books etc.

Leistungsbewertung im Kontext von
Kl (ChatGPT, Midjourney u.a.) NEU
Erlaubter Gebrauch, unerlaubter Missbrauch

Edu-Breakouts und Escape-Games
Ratsel, Quiz, Battle, Simulation

Binnendifferenzierung
Wie ich alle in der Klasse mithehme

Individuelle Forderung
Passend flr mich und meine Schuler*innen

Mehrsprachigkeit gerecht werden NEU
Sprachvergleiche im Unterricht aller Facher

Sprachsensibler Unterricht
Klar und situationsgerecht formulieren

Selbstorganisiertes Lernen
Lernreflexion anregen, Methodik variieren
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Gesunde Schule

Wir - EIN Team
Wie ein Team entsteht und bestehen bleibt

Multiprofessionelle Teams NEU
Verstandnis und Kooperation

Schwierige Elterngesprache
Problematische Gesprachssituationen meistern

Resilienz fordern
Engagement und innere Widerstandskraft

Gesundheitskonzept fir Lehrkrafte
Belastungsfaktoren und Gegenmafinahmen

Stress produktiv umformen
Optimiertes Stressmanagement

Work-Life-Balance
Mit Belastungen im Arbeitsalltag fertig werden

Psychische Auffalligkeiten in der Klasse
Handlungsleitfaden fir den Unterrichtsalltag

Stress bei Kindern
Symptome, Ursachen, Gegenmalinahmen

Bei Stimme bleiben
Eigene Stimme gut nutzen und gesund erhalten

info@lehrerakademie-querenburg.de
0221 /292 919 39
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Schulentwicklung

Demokratieerziehung
Wider Antisemitismus, Rassismus, Populismus

Bildung fiir nachhaltige Entwicklung NEU
Projekte, Materialien, Umsetzung im Alltag

Unser Vertretungskonzept NEU
Ziele, Prinzipien, Organisation

Unser Inklusionskonzept
Best-practice-Beispiele, MalRnahmenplanung

Unser ES-Konzept
Forderung der emotional-sozialen Entwicklung

Unser Forderkonzept
Diagnose, Ziele, Mallnahmen

Unser Erziehungskonzept
Wie erreichen wir unsere Erziehungsziele?

Qualitatsanalyse
Die QA kommt - kein Problem ftr uns!

Leitbild und Schulprofil
Was wir sein und werden wollen

Referenzrahmen Schulqualitat NEU
Anforderungen im Schulalltag umsetzen

Beratung und Organisation
Katja Fintak und Sandra Naaf

info@lehrerakademie-querenburg.de

www.lehrerakademie-querenburg.de



