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Digitalisierung

Kl in der Schule
Nutzen fir Unterricht und Vorbereitung

Unser Digitalisierungskonzept
Ausgangslage, Ziele, MalRnahmen, Ablaufplan

Digitale Unterrichtsorganisation
Materialien, Kalender, Notenverwaltung etc.

Die neuen Gerate und Apps einsetzen
Nutzung der angeschafften Hard- und Software

Moge die Code-Kraft mit Dir sein! NEU
Mini-Roboter im Unterricht einsetzen

iPad-Schulung
Fir Neulinge und/oder Fortgeschrittene
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Sozialverhalten

Herausforderndes Verhalten
Wie ich mit Verhaltensauffalligkeiten umgehe

Soziale Medien und Cyber-Mobbing
Wirkungsvolle Pravention und Intervention

Respektvolle Konsequenz
Einhaltung von Klassenregeln sicherstellen

Classroom Management
Unterrichtsstrukturen weiterentwickeln

Schutzkonzept erstellen
Gegen Gewalt und sexuellen Missbrauch
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Unterrichtspraxis

Unser Leistungskonzept
Was konnen und wollen wir vereinheitlichen?

Ankreuzzeugnisse
Weniger Aufwand und mehr Transparenz

Unser neues Lesekonzept
Umsetzung der Fachoffensive Deutsch

Neue Lehrplane implementieren
Arbeitsplane anpassen und Uberarbeiten

Gewaltfreie Kommunikation NEU
Wertschatzenden Umgang fordern

Deeskalationstraining NEU
Aufgeheizte Situationen entscharfen

Jahrgangsiibergreifender Unterricht
in der Praxis NEU
Rahmenbedingungen und Verfahrensweisen

Binnendifferenzierung
Wie ich alle in der Klasse mitnehme

Individuelle Forderung
Passend flir mich und meine Schuler*innen

Selbstorganisiertes Lernen
Lernreflexion anregen, Methodik variieren

Das Konzept der Neuen Autoritat
Humane und wirksame Klassenfihrung

Fordern - wie geht das? NEU
Ehrgeiz und Anstrengungsbereitschaft wecken

Spracharmut und Sprachsensibilitat
Barrieren abbauen, Lernchancen erhohen!
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Gesunde Schule

Wir - EIN Team
Wie ein Team entsteht und bestehen bleibt

Im Team mit der OGS arbeiten
Mit vereinten Kraften handeln

Schwierige Elterngesprache
Problematische Gesprachssituationen meistern

Growth-Mindset entwickeln
Wir wachsen uber uns hinaus!

Unser Lehrergesundheitskonzept
Belastungsfaktoren und Gegenmafinahmen

Resilienz fordern
Einsatzbereitschaft und innere Widerstandskraft

Psychische Auffalligkeiten in der Klasse
Handlungsleitfaden fir den Unterrichtsalltag

Innerer Riickzug NEU
Angste Uberwinden, Horizont erweitern

Stimmtraining
Eigene Stimme gut nutzen und gesund erhalten

info@lehrerakademie-querenburg.de
0221/2929 19 39
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Schulentwicklung

Demokratische Schulkultur
Partizipation und Kompromissfahigkeit

Radikalisierungstendenzen
Pravention und Intervention

Endlich Durchblick und Struktur! NEU
Professionelle Strategien der Selbstorganisation

Unser Inklusionskonzept
Best-practice-Beispiele, Mallnhahmenplanung

Unser Forderkonzept
Diagnose, Ziele, MalRnahmen

Unser Erziehungskonzept
Wie erreichen wir unsere Erziehungsziele?

Qualitatsanalyse
Die QA kommt - kein Problem ftr uns!

Querschnittsaufgaben meistern
Interkulturalitat, Geschlechtersensibilitat usw.

Leitbild und Schulprofil
Was wir sein und werden wollen

Beratung und Organisation
Katja Fintak und Dr. Steffen Rohrs

info@lehrerakademie-querenburg.de

www.lehrerakademie-querenburg.de



